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A sidasta 4ri gafu Jafnréttisstofa og Vinnueftirlitid i sameiningu Ut dagatal par sem minnt var & skyldur
atvinnurekenda til ad tryggja starfsfolki 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi. Lidur i pvi er ad koma
i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi & vinnustédum. A dagatalinu var
teikning eftir Léu HIin Hjalmtysdottur med skilgreiningum og deemum um déaeskilega hegdun a
vinnustad.

Vegna mikillar eftirspurnar var akvedid ad gera veggspjald med myndskreytingunni og senda pad
rafraent og tilbuid til dtprentunar til fyrirtaekja og stofnana.

[ jafnréttisldgum er kvedid 4 um skyldur fyrirtaekja og stofnana til ad setja sér adgerdabundnar
jafnréttisaaetlanir par sem sérstaklega skal tilgreina hvernig starfsfolki eru tryggd réttindi sem kvedid
erd um i 19.-22. gr. laganna. [ 22. gr. er fjallad um kynbundid ofbeldi, kynbundna &reitni og
kynferdislega areitni. bar segir m.a.:

LJAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
rddstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni ¢ vinnustad,
stofnun, i félagsstarfi eda skolum.”

Jafnréttisstofa annast stjornsyslu a svidi kynjajafnréttis, jafnrar medferdar a vinnumarkadi og jafnrar
medferdar 6had kynpaetti og pjédernisuppruna & islandi i umbodi forsaetisradherra. Stofnunin hefur
eftirlit med pvi ad jafnréttislogum sé framfylgt og sér um fraedslu og radgjof.

[ 6.0g 7. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi 4 vinnust6dum er kvedid & um eftirfarandi:

LJAtvinnurekanda ber skylda til ad Idta einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni
eda ofbeldi a vinnustad ekki vidgangast d vinnustad og skal hann gera starfsménnum
ljost med skyrum heetti ad slik hegdun sé oheimil.”

LAtvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og kostur er begar honum berst kvértun
eda dbending um einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni eda ofbeldi d
vinnustad sem og verdi hann var vid slika hegdun eda adstaedur d vinnustadnum sem
likur eru @ ad leitt geti til slikrar hegdunar verdi ekki gripid til adgerda.”

Vinnueftirlitid er midst6d vinnuverndarstarfs i landinu og byggir starf sitt 4 sampeettingu eftirlits,
fraedslu og rannsékna. Vinnueftirlitid hefur eftirlit med framkvaemd vinnuverndarlaganna og
reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi @ vinnustodum .

Med bestu kvedjum og dskum um gott samstarf.
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