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Jafnréttisdaetlun Skdgraektarinnar midar ad pvi ad gera stofnunina ad goédum og
eftirséknarverdum vinnustad par sem jafnrétti starfsmanna og vellidan er h6fd i fyrirrdmi. Med
jafnréttisaaetlun uppfyllir stofnunin skyldu sina samkvaemt [6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008.

Jafnréttisazetlun pessari er setlad ad veita yfirsyn yfir starfsumhverfi og helstu réttindi og skyldur
er luta ad jafnréttismalum. Pa er henni xtlad ad leidbeina starfsménnum og studla ad
gagnkvaemum skilningi milli starfsmanns og vinnuveitanda um jafnréttismal. Markmid i att ad
auknu jafnraedi eru sett og asetlun um hvernig peim skuli nad.

P& markmid jafnréttisdeetlunar midist vid ad jafna stédu kynja skal datlunin einnig na yfir
jafnrétti 4 grundvelli trdarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags,
atternis og stodu ad 6dru leyti, eftir pvi sem vid a.

Allt starfsfolk ber sameiginlega abyrgd 4 ad geeta ad jafnraedi kynjanna og ad jafnrétti sé virt i
hvivetna innan Skégraektarinnar. Vid umfjollun um jafnréttismal og drlausn peirra skulu gildi
stofnunarinnar, traust, samvinna og metnadur avallt h6fd ad leidarljosi.

Haegt er ad nalgast skjol og itarefni er vardar jafnréttismal & heimasidu Jafnréttisstofu,
jafnretti.is.

Jafnréttisnefnd Skograektarinnar er skipud premur starfsmonnum. Mannaudsstjori @ par fast
seeti. Adra nefndarmenn skipar skogreektarstjori til priggja ara i senn, par af er annar tilnefndur
af starfsmonnum. Gaeta skal pess ad kynjajafnraedi sé med peim sem eiga seeti i nefndinni.

Meginhlutverk jafnréttisnefndar Skégraektarinnar er ad studla ad pvi ad jafnréttis sé geett i
hvivetna. Nefndin fer sdmuleidis yfir pau markmid og adgerdir sem settar eru fram i pessari
aeetlun og framfylgir peim.

Starfsvid jafnréttisnefndar naer til jafnréttismala i vidum skilningi sbr. 65. gr. stjérnarskrarinnar
en par segir: ,Allir skulu vera jafnir fyrir l6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis,
traarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis og stédu ad
00ru leyti.” Jafnframt starfar nefndin i samraemi vid gildandi |6g um jafna stod0u og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008.

Nefndin setur sér starfsreglur & fyrsta fundi sinum.
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Launajafnrétti
Vid akvérdun launa er pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Ollum skulu greidd j6fn laun og

skulu njéta somu kjara fyrir jafnverdmaet og sambaerileg storf og hvers konar frekari péknana,
beinna og dbeinna, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda 68rum haetti. Einnig skulu allir
njota somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur starfskjor
eda réttindi sem metin verda til fjar, sbr. 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008.

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad allir njéti somu Mikilvaegt er ad vid- Mannaudsstjori og Lokid i febraar ar
kjara fyrir sambaerileg | mid um akvordun framkvaemdarad. hvert.

og jafnverdmaet storf. | launa séu gegnsae.
Arleg greining launa-
og kjarajafnréttis
asamt tolfraedilegri
samantekt.
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Auglysingar, stéduveitingar og storf

Atvinnuauglysingar Skégraektarinnar eru okynbundnar og hofda til allra  kynja.
Jafnréttissjénarmid skulu metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjénarmid pegar radid er i stédur
hja Skégraktinni. Umsaekjandi af kyni sem er i minnihluta i viokomandi starfsgrein skal ad 60ru
jofnu ganga fyrir vid radningu begar hann er jafnhafur eda haefari. Avallt skal hafa hlutfall
kynjanna sem jafnast. Vid radningar er 6heimilt ad mismuna kynjum & grundvelli fjolskyldustodu
eda annarra patta par sem zetla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif. bess verdi geett vid
uthlutun verkefna, tilfaerslu i storfum, taekifeera til ad axla abyrgd og framgangs i storfum ad
einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis. Sdmuleidis verdur pess geett eftir pvi sem
unnt er ad auka moguleika félks til ad saekja vinnu til peirra starfstédva Skégraektarinnar sem
henta, pvert & svid.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf skulu standa
ollum opin baedi.

begar radid er i storf
skal unnidé ad pvi ad
jafna hlut kynjanna.

Mannaudsstjori og
yfirmenn sem koma ad
raéningum.

begar stadid er ad
raéningum og stoédu-
veitingum.

Starfshépar og nefndir
skulu vera adgengileg-
ar 6llum kynjum.

Greina arlega sam-
setningu a starfshop-
um og nefndum med
tilliti til hlutfalls kynja.
Ef um djafna
samsetningu er ad
reeda, skal baeta ur pvi,
ad pvi gefnu ad
einstaklingar maeti
haefniskrofum.

Framkvaemdarad.

Endurskoda vid skipan
nys starfshops eda
nefndar.

Auka pekkingu a
storfum
Skoégraektarinnar.

Kynningaratak a
Slikum storfum
Skoégraektar med
aherslu 4 ad pau henti
ollum. Midlar: Vefsida
og samfélagsmidlar.

Kynningarstjori i
samvinnu vid
svidsstjora og
starfsmenn.

Lokid fyrir mai 2021.
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Starfspréun, starfsbjalfun og endurmenntun

bess skal gaett ad mismuna ekki starfsfélki eftir kynferdi vid athlutun verkefna, vid tilfaerslu i
starfi, vid ad axla abyrgd eda vid onnur taekifaeri sem almenn starfspréun bydur upp a. Taekifaeri
starfsmanna til starfspjalfunar, endurmenntunar og simenntunar skulu vera j6fn og 6had kyni.
Sérstaklega skulu taekifeeri til menntunar sem mida ad pvi ad auka haefni til dbyrgdar og
framgangs i starfi standa 6llum til boda og hvetja skal kyn sem & hallar i peim efnum sérstaklega
til ad seekja slika menntun. S6muleidis verdur sérstaklega hugad ad endurmenntun og

moguleikum verkamanna til starfspréunar.

fyrir stofnunina er
tryggir 6llum
starfsmonnum hennar
fraedslu og menntun
vid haefi.

menntunaraaetlunar
og kynbundin greining
a pvi hvernig
starfsmenn nyta hana.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Tryggt er ad Arleg greining & Mannaudsstjori og Lokid i febraar ar
starfspréun, patttoku eftir kynjum i | framkvaemdarad. hvert.

starfspjalfun og sambeerilegum

endurmenntun sé storfum i

adgengileg 6llum endurmenntun og

kynjum. starfspréun.

Virk freedslu- og Arleg endurskodun Mannaudsstjéri og Lokid i september ar
menntunardatiun fraedslu- og jafnréttisnefnd. hvert.
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Samraeming starfs og einkalifs

Starfsmonnum er gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu med
sveigjanlegum vinnutima, hlutastdrfum eda annarri vinnuhagraedingu. Oll kyn eru hvétt til pess
ad nyta sér feedingarorlof og eru foreldrar hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda
barna a jafnréttisgrundvelli. P er gert rdd fyrir pvi ad ad allir hafi sveigjanleika til ad sinna
fjolskyldum sinum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfélki er bodid Vidhalda stefnu Framkvaemdarad og Endurskodad i
upp a sveigjanlegan Skégraektarinnar hvad | mannaudsstjori. samraemi vid stefnu
vinnutima eins og vardar sveigjanlegan Skoégraektarinnar.
haegt er. vinnutima og

samhaefingu

fijolskyldu- og

atvinnulifs.
Oll kyn eru hvétt til Arleg kynning & Framkvaemdarag, Lokid i september ar
pess ad samraema pessum réttindum og | mannaudsstjoéri og hvert.
einkalif, fjolskyldulif og | skyldum starfsmanna. | jafnréttisnefnd.
starf.
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Starfsandi og lidan starfsmanna

Til pess ad bua sem best ad lidan starfsmanna Skégraktarinnar skal unnid gegn hvers konar
forddmum, einelti, kynbundnu ofbeldi*, kynferdislegri areitni**, kynbundinni areitni*** og
00ru ofbeldi og undir engum kringumstaedum er slikt lidid. Tryggja skal i hvivetna rétt pess sem
kann ad verda fyrir hvers konar ofbeldi af sliku tagi.

*Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hdotun um slikt, pvingun eda
handahéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og @ opinberum vettvangi.

**Kynferdisleg areitni: Hvers kyns ésanngjorn eda médgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk og hefur
ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad
hegdunin sé dvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, or6bundin eda tiknraen. Eitt tilvik getur talist
kynferdisleg areitni.

***Kynbundin areitni: Hvers kyns ésanngjorn eda médgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir henni
verdur, er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir
ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen.
Eitt tilvik getur talist kynbundin dreitni.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynbundid ofbeldi, Unnid er samkvaemt Mannaudsstjori, pegar tilvik koma upp.
kynbundin og vinnureglum pegar framkvamdarad og
kynferdisleg areitni slikt kemur upp. jafnréttisnefnd.
eru ekki ligin.
Einelti og fordomar Unnid er samkvaemt Mannaudsstjori, pegar tilvik koma upp.
eru ekki lidnir. vinnureglum pegar framkvaemdarad og

slikt kemur upp. jafnréttisnefnd.

Eftirfylgni, endurskodun og abyrgd

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisaaetlunar sé fylgt eftir og ad allir starfsmenn séu medvitadir
um pa abyrgd sem jafnréttislég og almenn virding fyrir jafnrétti leggja peim a herdar.
Jafnréttisnefnd Skégraektarinnar sér um endurskodun a jafnréttisazetlun a priggja ara fresti og
sér um ad kynna hana starfsménnum.

Endurskodud jafnréttisasetlun tekur formlega gildi fra og med 30. névember 2020. HUn verdur
endurskodud eigi sidar en i lok ars 2023.
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